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CONCLUSOES FINAIS DO 3.° SEMINARIO 'DE ORGANIZACAO

SOBF_IE O MOVIMENTO DE RECTIFICACAO :

Realizou-se na cidade do Kuito de 2 a 3 de Setembro o 3.° Seminéario de
Organizagao sobre o Movimento de Rectificac@o. ’

O Seminario contou com a presenga de Membros do BP do CC, Membros
dos Comités Provinciais do Partido e Membros da Comissio Nacional de Rec
tificagao. .

Foi feito um balango da actividade desenvolvida pela Comiss@o Nacional e
Comissdes Provinciais de Rectificagdo apds o 2.° Seminario realizado em Cabinda.

Foram realizadas 966 Assembleias de Sensibiliza¢3o, 534 Assembleias de
Rectificagio, 438 Sectores de Trabalho, tendo sido apurados 1.620 Militantes, 951
Aspirantes, 254 Membros da Juventude e 255 Simpatizantes, com uma participag@o
de 108.20S trabalhadores.

O Seminario constatou com bastante agrado os €xitos alcangados a nivel
geral pelas varias Comissdes de Rectificagdo Provinciais, n3io s6 pelos niimeros de
Membros do MPLA e da Juventude apurados, mas igualmente pelo notavel
aumento de consciéncia revolucioniria que o Movimento de Rectificagio tem
permitido a todos os Membros do Partido.

O engajamento de todo o nosso Povo de Kabinda ao Kunene nas tarefas de
Rectificagao foi um outro aspecto ressaltado, ja que nos demonstra a confianga que
o nosso Povo deposita no MPLA-Partido do Trabalho na condugio do nosso
processo revolucionario, rumo a Sociedade Socialista.

Apesar dos avangos conseguidos, o 3.° Seminario de Rectificagio constatou
algumas insuficiéncias que deverdo ser ultrapassadas para que o Movimento de
Rectificag@o possa prosseguir com €xito de forma a permitir uma selecgao criteriosa
dos futuros Membros do MPLA-Partido do Trabalho.

Assim, constatou-se que algumas Comissdes Provinciais de Rectificagio n3o
tém cumprido as directrizes emanadas do 2.° Seminario sobre a importancia de
sensibiliza¢do no €xito do Movimento de Rectificagio. Neste sentido reforgou-se
uma vez mais a necessidade de se intensificar o processo de sensibilizag¢Zo sal-
vaguardando que esta sensibilizagao deve ser assumida pela estrutura do MPLA no
sector a rectificar, de forma a que os trabalhadores e os membros do MPLA sintam

ra rectificagio como sua e o valor da sua participag3o activa no processo de rec-

tificagao.
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O 3.° Seminario de Rectificagio constatou igualmente que tém surgido
alguns problemas que tentam disvirtuar o sentido da marcha do Movimento de
Rectificagio. Assim tém sentidas algumas pressdes de responsaveis, nomeadamente

- Delegados Provinciais, responsaveis das empresas e outros, que tentam influenciar &
margem do Movimento de Rectificagdo o andamento deste e as classificagdes atri-
buidas aos membros rectificados.

Em relacdo a este prablema reforcou-se uma vez mais que a assembleia de

" trabalhadores joga um papel determinante na classificagio de futuros membros

do Partido e que a Comissao que preside a assembleia deve manter a mais estreita
neutralidade analisando os varios casos com a m4xima objectividade.

O Seminario de rectificagdo chama a aten¢@o dos varios Comités Provinciais -
do Partido para se evitar a continuagio de levantamento de membros do MPLA
com vista a rectificagdo. S6 poderdo fazer o levantamento aqueles que por questdes
especiais ndo tenham tido oportunidade de fazer o levantamento antes da realizagao
do 1.° Congresso do MPLA.

No entanto, tendo em vista que existem empresas estratégicas que por di-
ficuldades de varia ordem nunca tiveram quaisquer estruturas do MPLA-
Movimento; O Seminario recomenda que inicialmente sejam feitas nestas empresas
assembleias de explicagao sobre 0 Movimento de Rectificagio e sobre a importancia
e o papel do Partido na condugao das tarefas de Reconstru¢do Nacional. Segui-
damente devem efectuar-se assembleias de trabalhadores com vista a indicaczo de

-trabalhadores exemplares que reunem as condigdes para ser membro do Partido:.

Apds o contacto individual com estes trabalhadores e auscultada a sua
vontade de pertencer ao MPLA-PARTIDO DO TRABALHO, estes trabalhadores,
desde que reunem as condigdes estatutarias, serdo propostos para Aspirantes do
Partido. As estruturas superiores do Partido na Provincia indicarao militantes que
coordenar@o e dirigirdo as actividades das células destas empresas quando forem
formadas.

Em relagao as FAPLA, levantou-se a questfio dos elementos recém recruta-
dos para as Forgas Armadas e que pertenciam a estrutura do MPLA-Movimento.

Nestes casos, o Seminario recomendou a necessidade dos referidos camara-
das serem portadores de uma informagao da estrutura de base onde estavam en-
quadrados de modo a facilitar a sua integrago na estrutura do Partido nas Forgas
Armadas.

Em relag3o aqueles elementos das Forgcas Armadas que nunca estiveram
enquadrados na estrutura do MPLA-Movimento, o Seminério recomendou que de-
ve utilizar-se o processo seguido para a escolha de trabalhadores exemplares. —
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O 3.° Seminario de Rectifica¢io ressaltou uma vez mais a necessidade de se
intensificar o trabalho politico e de esclarecimento a nivel das For¢as Armadas de
forma a permitir um incremento do Movimento de Rectifica¢io e a consequente
implantacdo das estruturas Partidarias a nivel do Exército. Foram feitas algumas
recomendagdes a esse respeito.

Por outro lado o Seminério lembrou a necessidade de uma estreita ligagio
entre a estrutura do Partido a nivel Provincial e os Comissariados Politicos das
Regides.

Em relagdo a Juventude do Partido o Seminario recomendou que deve
continuar a processar-se o apuramento dos membros para a Juventude do Partido,
tendo sido dadas orienta¢des com vista a uniformizar os critérios de apuramento.

O 3.° Seminario de Rectificag@o constatou igualmente que problemas como
a Religio e a poligamia, a questdo de elementos que pertenceram aos Movimentos
fantoches continuam a levantar-se a nivel do processo de rectificagdo: Neste sentido
o Seminario reafirmou as orienta¢des tragadas nos Seminarios anteriores sobre estas
questoes.

A propaganda sobre o Movimento de Rectificag@o foi igualmente tratada no
decorrer do Seminario.

Constatou-se a fraca propaganda visual sobre o Movimento de Rectificagdo e
recomendou-se que a mesma fosse incrementada.

Por outro lado reafirmou a necessidade de um maior acompanhamento por
parte do Programa Angola Combatente e do Boletim do Militante das varias fases
do Movimento de Rectificagio e dos problemas que tém surgido a nivel das varias *
provincias. '

O 3.° Seminario do Movimento de Rectifica¢ao recomendou as Provincias a

necessidade de a nivel da sua programagao geral priorizar o Sector Operario e as
Cooperativas Agricolas no langamento do Movimento de Rectificagio.

Tendo em conta a fase em que nos encontramos no Movimento de Rec-

* tifica¢do. 0 Semingrio debrugou-se sobre a questao da constitui¢iio e funcionamento

das células. Neste sentido foi aprovada a proposta de directiva que orientara a cria-
¢do e funcionamento das futuras células do Partido.
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Foi igualmente aprovado um documento sobre a Admissao dos candidatos a
membros do Partido ou da Juventude proposto na assembleia de Rectificagdo e
aprovada uma Mocdo ao MPLA-Partido do Trabalho e ao seu Lider Cda. Presi-
dente Agostinho Neto.

POR UM PARTIDO SOLIDO, UNIDO, FORTE E DISCIPLINADO!
AVANTE COM O MOVIMENTO DE RECTIFICACAO! |
A LUTA CONTINUA!
A VITORIA E CERTA!

Feito no Kuito, aos 3 de Setembro de 1978.

" INFORME SOBRE AS INSUFICIENCIAS VERIFICADAS
NA APLICACAO DAS ORIENTAGOES DE BASE
SOBRE O MOVIMENTO DE RECTIFICACAO

ASSEMBLEIAS DE SENSIBILIZACAO

Duma maneira geral as Comissdes ou Sub-Comissdes de rectificagao nao
estdo a dar cumprimento ao GUIA PRATICO saido do 2.° Seminario Nacional de
Rectificagao para realizar as operagdes do Movimento de Rectifica¢io no que
respeita a preparacao das Assembleias de Sensibilizagao de rectifica¢io. —

E assim que n#o se tem cumprido o n.° 2 do Guia Pratico, relativamente ao
despertar aos trabalhadores o interesse de serem eles a efectuar pequenas reunides
de sensibilizacao, discutir os documentos € métodos sobre o Movimento de rec-
tificag@o. elaborar o Jornal de Parede onde conste todas as preocupagdes do seu
centro de trabalho, ou ainda emitir opinides sobre a forma como decorre o Mo-
vimento de Rectificagao para os objectivos que se pretende alcan¢ar no aspecto
compreendido entre a 1.2 e a 2.2 Sensibilizag¢ao.

A pratica utilizada agora mostra que esta tarefa passou lentamente a ser dos
camaradas que compde as equipas de rectificagdo € nao os trabalhadores e em
especial dos activistas e da estrutura do Movimento no local de trabalho que deve
dinamizar e orientar.

Porque os trabalhadores nao ficam sensibilizados com este método de tra-
_ balho, que alias contraria os principios que orienta a rectificac@o, de serem eles os




principais executores das tarefas atraz referidas, a Comiss3o ou Sub-Comissdo ao
“torna-la sua, limita bastante a participa¢do da assembleia obrigando os com-
ponentes da mesma a repetir tudo o que haviam na 1.2 Sensibilizag3o.

Esta actuag@o faz com que a assembleia de sensibilizagdo dure menos de
uma hora, contribuindo assim para a desmobiliza¢do e desinteresse dos tra-
balhadores nas tarefas da rectificagao.

As Comissdes ou Sub-Comissdes de rectificagio devem inclusivamente fazer
a leitura dos documentos e directivas saidos dos dois Seminarios sobre o0 Movimento
de Rectificagao, para que os trabalhadores sintam a responsabilidade que tém em
todos este processo, executando a por até os problemas especificos da sua empresa,
relaccionados com a indisciplina, a baixa de produgzo e da produtividade, etc, etc.

Como nos foi dado a observar os principais erros que estio sendo cometidos,
derivam da falta de leitura e aplicagio das orientagdes sobre o Movimento de Recti-
ficacao. Deste modo as Comissdes ou Sub-Comissdes de rectificacio devem até se
for necessario programar pequenas reunides semanais para estudo e para melhor
aplicagdo das orientagdes sobre a rectificaczo.

Podemos assim concluir que é a sensibilizagdo que determina uma boa

operacdo de rectificagao.

PREPARACAO DA ASSEMBLEIA DE RECTIFICACAO

Dos varios relatérios das Comissdes Provinciais de rectificacio ressalta ainda

0 ndo cumprimento dos n.° 1 e 3, registando-se por isso um ntimero significativo de
auséncias dos membros a serem rectificados. -

Também continua a registar-se a falta de indicacdo de néimero de tra-"
balhadores que hi na empresa (homens e mulheres), o que dificulta ter uma ideia da
mobilizacdo e interesse demonstrados em torno do movimento de rectificagzo,
conforme consta da Gltima parte deste capitulo (2.° Seminario de Rectifica¢ao).

A JUVENTUDE E A RECTIFICACAO

Um outro aspecto importante que é chamado neste terceiro Seminario € a
falta de apuramento de elementos para a Juventude do Partido, o que faz pensar
ndo estar ainda bem claro os critérios de selecgio dos membros do MPLA-
Movimento para a Juventude do Partido. '
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Se tivermos em conta que um camarada jovem, embora enquadrado no G. A.
mas que demonstre necessitar de mais um estagio para aperfeigoar nao so os seus
conhecimentos politicos mas também a pratica militante, pode se recomendar que
esse estagio seja feito na Juventude do Partido.

Isto quer dizer que um camarada Jovem tanto pode fazer o seu estagio como
Aspirante, como se pode recomendar que o faga na Juventude. Podemos assim
concluir que a Juventude também € uma outra forma de estagio.

LEVANTAMENTO DE MEMBROS

Varias sao as Comissdes Provinciais de Rectificagdo que continuam a solici-
tar blocos para levantamentos de membros. Interessa esclarecer que o Movimento
de Rectificac@o destina-se somente aos membros enquadrados dos G. A., CAL,
CAS, CZ e CPP do MPLA-Movimento mas que nZo militavam em nenhuma das
suas estruturas, por considerarem isso uma forma de enquadramento e outros casos
ja conhecidos e autorizados desde que devidamente justificados.

Nio se trata agora de nenhuma forma de mais um levantamento dos compa-
triotas que nunca estiveram ligados ou enquadrados nas estruturas do Movimento,
mesmo para aqueles que tenham demonstrado esse interesse apds a directiva para
nao criagdo de mais G. A., embora os elementos a enquadrar estes novos G.A.
fossem recomendados pelos activistas e pela estrutura do local de trabalho.

Nesta fase de rectificagdo temos que considerar que o Gnico levantamento a
efectuar é o previsto na alinea b) das Orienta¢des Basicas para o Movimento de
Rectificagdo o que se destina aos camaradas que durante as assembleias de tra-
balhadores em cada local de trabalho, nas unidades militares e para-militares, se-
jam indicados pelos seus colegas como trabalhadores exemplares e que por isso
merecem ser membros do Partido.

A principal preocupagiio para as Comissdes ou Sub-Comissdes de rec-
tificag@io neste momento € que ali onde existe uma estrutura do Movimento os seus
membros sejam rectificados e possam constituir desde ja as primeiras células do
Partido que desempenharzo depois a fun¢3o que lhe esta reservada de recrutar e
seleccionar novos membros para o Partido, conforme vem expresso nos principios
orientadores do Movimento de Rectificag#o (al.b pag. 12— 1.° Seminario).

ORIENTAGAO DAS ASSEMBLEIAS DE RECTIFICACAO

Os camaradas que orientam as assembleias de rectificagio devem manter a
sua posi¢do de neutralidade, actuando como autenticos arbitros. De nenhuma
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forma procurarao auxiliar o camarada que esta a ser rectificado nem tao pouco fa-

- zer perguntas que demonstra estar a apoiar a posi¢ao da assembleia.

Ao camarada que estd a ser rectificado deve-lhe ser sempre dada a opor-

~ tunidade de informar e esclarecer sobre as acusagdes que lhe s3o feitas, ainda que

depois disso se reconhecam ser verdadeiras.

O principio é de que quem rectifica € a assembleia e n3o a comissdo ou Sub-
Comiss3o de rectificag@o que orienta os trabalhos, cabendo a esta Gltima com base
nos informes da assembleia e nos critérios de classificacio comunicar a assembleia
que o candidato mereceu a classificagio de MILITANTE, ASPIRANTE ou Sim-
patizante, conforme os casos.

Pode também em alguns casos a Assembleia n3o concordar com a classi-
ficag3o que é proposta pela mesa. Nestes casos deverdio proecurar aprofundar mais a
discussdo de forma que o ponto de vista da Assembleia seja o proposto pela mesa.

Tem-se notado igualmente algumas interferéncias (is vezes de membros
responsaveis) nas classificagdes que foram dadas pelos membros das varias
Comissdes € Sub-Comissdes de rectificagio.

As vezes tem-se notado alguns casos em que uma comiss3o, a partir dos da-
dos colhidos numa assembleia, d4 uma classificag3o e posteriormente surgem os
relatorios, os telefonemas afirmando que a classificagio foi mal dada e que é
necessario modificar! :

" E preciso n3o permitir que esta tendéncia se alastre, pois podemos disvirtuar

~ o contefido do Movimento de Rectificag?o.

POR UM PARTIDO SOLIDO, UNIDO E DISCIPLINADO
AVANTE COM O MOVIMENTO DE RECTIFICACAO

A LUTA CONTINUA
' _ A VITORIA E CERTA

SET. 978



'DIRECTIVA SOBRE A ADMISSAO DOS CANDIDATOS
A MEMBROS DO PARTIDO OU DA JUVENTUDE
PROPOSTOS NAS ASSEMBLEIAS DE RECTIFICACAO

=

Uma das vias para se chegar a membro do Partido no Movimento de Rec- .
tificag@o € a proposta directa pela Assembleia de trabalhadores exemplares.

Registadas as propostas que tenham a aprovagdo da Assembleia, deve-se fa-
zer os candidatos preencher uma ficha de levantamento. A Comissdao de Rec-
tificagao marcara uma data para uma entrevista individual com cada um dos candi-
datos. - -

Nessas entrevistas, os membros da Comissao de Rectificagdo estabelecerdo
um breve dialogo com o candidato visando, por um lado, conhecer aspectos -rele-

vantes da sua vida e por outro lado convida-lo formalmente a ingressar no Partido.

A esse dialogo n3o deve dar-se um aspecto severo, ou rispido pelo contrario,
deve-se por o candidato a vontade.

Além dos dados biograficos que a ficha ja em poder da Comissao indicar, de-
ve-se por exemplo perguntar:

— Que escolas frequentou e em que anos.
— Que relagdes tem com os seus parentes e com os seus colegas de trabalho.

— Qual a sua actividade durante a primeira e segunda guerras de liberta¢ao ou
se esteve prisioneiro. Se pertenceu a agrupamentos fantoches e quais.

— Se é religioso, que tipo de religido professa e se é praticante.

— Se sabe o que significou o MPLA ter-se transformado em Partido Marxista-
Leninista (caso nao saiba) a Comissao explicara.

— Se ¢é religioso e se o Marxismo-Leninismo nega a experiéncia de Deus se
acha que pode conciliar a sua religizo com a doutrina do Partido, entrando
como Aspirante.

E necessario que mesmo sendo religioso, o candidato pode entrar para o

Partido como Aspirante, desde que pense que através do estudo Marxismo-
Leninismo possa vir a ultrapassar as suas concepgdes religiosas.




O critério de trabalhador exemplar deve ser analisado com grande rigor,
particularmente nos sectores nio operarios.

Aprovados finalmente todos os membros do Partido e da Juventude, proce-
der-se-a a entrega do cartdo de Membro Provisorio (?) e constituem-se as células na
empresa com uma pequena cerimonia.

Nas celebragdes do 1.° Aniversario do MPLA/PARTIDO DO TRABALHO,
proceder-se-a entrega dos' cartdes de membros definitivos a todos os membros
apurados até Dezembro, em todo o Pais.

DIRECTIVA SOBRE A CONSTITUICAO E O FUNCIONAMENTO
DAS CELULAS

Uma das questdes primordiais do Movimento de Rectificagdo nesta 3.2
etapa, diz respeito a constituicdo e ao funcionamento das células, dentro dos
principios descritos no Capitulo IX dos Estatutos (art.® 56.°, 57.°, 58.°, 59.° 60.°

G122 e 62.9).

1 — CONSTITUICAO DAS CELULAS

1.1 — Terminadas as operagdes de Rectificagio em determinado centro de
“trabalho, (fabrica, servigo piblico, empresa agricola ou unidade militar), apurado o
nimero de membros do Partido (militantes e aspirantes) e membros da Juventude,
prepara-se a constitui¢do das células. Os membros apurados deverdo comegar por
conhecer bem os capitulos II, IV e IX dos Estatutos.

1.2 — Segundo os Estatutos, as células terdo um minimo de 3 e um maximo
de 30 membros do Partido.

1.3 — Quando houver mais do que uma célula, nio se devem agrupar os
membros pelo mesmo tipo de tarefa que desempenham, pois assim isolam-se esses
trabalhadores dos das outras secgdes, o que faz com que percam a perspectiva de
conjunto dos problemas da empresa e com que os assuntos a serem tratados nzo
variem.

O mais correcto é agruparem-se em cada célula membros pertencentes a di-

ferentes sec¢des da empresa. Na constituigio das varias células & necessario no
entanto ter-se em conta o facto de alguns centros de trabalho funcionarem por

turnos.
0
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1.4 — Mesmo os quadros técnicos e os administrativos da empresa devem
distribuir-se por diferentes células e se na empresa a maioria dos trabalhadores
forem operarios, deve procurar manter-se em cada célula uma maioria de operéarios.

1.5 — A coordenagio de células compostas apenas de Aspirantes, deve ser
feita por Militantes designados pelo Comité do Partido de Sector. (Caso este ainda
nao esteja constituido, esses Militantes serdo designados pelo Comlte do Partido
Comunal, Municipal ou Provincial).

2 — FUNCIONAMENTO DAS CELULAS

2.1 — Constituidas as células, deve-se marcar a primeira reuniio, onde em
cada célula se elegem o coordenador e um ou dois coordenadores adjuntos. Esta
elelcﬁo pode considerar-se provisoria durante um periodp experimental de 2 meses
apds o que serd confirmada por nova eleigao.

2.2 — Se a Célula tiver até 15 membros elege-se um coordenador e um
coordenador adjunto; se tiver mais de 15, elege-se um coordenador e dois coor-
denadores adjuntos. (Até 5 membros, basta um coordenador).

2.3 — Por principio o coordenador da célula dirige o trabalho da célula,
dirige as reunides, acompanha os problemas de Produgao, vela pelo cumprimento
das tarefas, transmite as directrizes dos drgaos superiores, incentiva o recrutamento
dos novos membros e distribui as diferentes tarefas de organizagao, propaganda e
estudo ideoldgico, quotizagio, educagio pelos diferentes membros da célula.

O coordenador deve possuir um bloco em que cada membro da célula esta
inscrito numa folha. Nesse bloco ele notara as faltas, a quotizagao e as vezes em que
o membro intervem na reunifo. Esta pratica permitir-lhe-a4 dar uma informagZo so-
bre os componentes da sua célula, sempre que necessario.

2.4 — Para que a reunido dé resultados possitives, o coordenador deve
prepara-la previamente, estudando a ordem de trabalhos a propor. Se assim nao fi-
zer, as reunides tornam-se mondtonas e desmobilizam os membros, pondo em
perigo a continuidade da célula.

2.5 — A reunido deve iniciar-se com a leitura do resumo da acta da reunizio
anterior e com o controlo da execucdo das tarefas distribuidas aos membros na
reunido anterior.

A ordem de trabalhos deve também incluir um ponto de critica € autocritica
onde, quando necesséario, se fara a analise do comportamento politico ou pro-
fissional de um membro.




Outros assuntos podem altgrnadamente ser inscritos na ordem de trabalhos:

— Estudo dos documentos do Partido e orientagdes do Camarada Presi-
dente; comentarios sobre assuntos tratados na imprensa ou na radio do Partido;

— A vida da empresa (nas estruturas, na produgao, os quadros);

— A estrutura e o funcionamento da célula (fundos, venda da imprensa do
Partido; o jornal de parede; o recrutamento de membros);

— A influéncia da célula junto dos outros trabalhos da empresa;

— O trabalho de agitagao partidaria no seio dgs trabalhadores;
— Problema de organizagao;

— A vigilancia;

— Apoio a Juventude;

— Apoio 2 ODP;

— Apbio aos sindicatos;

— Apoio a OMA.

2.6 — Enquanto s6 houver uma célula na empresa, esta assume as prerroga-
tivas de um Comité do Partido no Local de Trabalho.

Numa empresa onde haja mais de uma célula, apds o primeiro més de
funcionamento das células deve reunir-se a Assembleia de Membros do Local de
Trabalho (AMLT), que elege o Comité do Partido do Local de Trabalho (CPLT), o
seu coordenador, um ou dois coordenadores adjuntos e, se necessario, mais dois
responsaveis.

2.7 — O coordenador do CPLT sera também o responsavel a nivel do Parti-
do dos problemas ligados a produgZo e disciplina no local de trabalho e represntara
o Partido no Conselho de Direc¢ao da empresa.

O 1.° coordenador adjunto sera o responsavel dos problemas de organizacdo

partidaria (fichas de membros, recrutamento, preparagio das Assembleias, con-
tactos com a Juventude do Partido e as organizagdes de massas, cartdes de mem-

bros).
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: O 2.° coordenador adjunto sera o responsavel pela Agitagio e Propaganda,
pelas questdes ideoldgicas, incluindo a Banca do Militante, a venda da imprensa do
' Partido, o Jornal de Parede. -

Os outros dois responsaveis poderdo ocupar-se, se necessario, das finangas e
de questdes gerais (ligadas, por ex. a satde, a educag3o, incluindo a alfabetizag3o,
fete:):
2.8 — Este Comité do Partido do Local de Trabalho deve reunir-se duas ve-
zes por més, e também antes de uma Assembleia de membros para preparar a_
ordem do dia, em que, entre outros, serdo incluidos obrigatoriamente, os pontos
! seguintes:

a) A situagdo politica e produtiva na empresa;
b) A situag@o nacional;

¢) Questdes correntes.

A Assembleia pode incluir outros pontos.

A discussdo de cada ponto da agenda deve chegar ao fim, e devem retirar-se-
as conclusdes praticas, que serdo registadas para execugdo pelas células, ou para
informac¢do dos organismos superiores.

O Comité deve estudar cuidadosamente as conclusdes de cada reuniZo, |

dinamizar as tarefas e fazer o controlo do cumprimento dessas tarefas na reunido
seguinte.

2.9 — O Comité do Partido do Local de Trabalho n#o deve perder de vista a
responsabilidade que assume em nome do Partido na empresa, bem como a res-
ponsabilidade que vira a assumir na constitui¢@o futura do Comité do Partido de
Sector, de Bairro ou de Povoagio, bem como na dinamizagio dos orgaos do Poder
Popular.

2.10 — Um dos indices de avaliagio do bom ou mau trabalho politico das
células do Partido ou do respectivo CPLT, é o aumento ou a diminui¢io da pro-
dug¢ao na empresa. ' ?

A um bom trabalho do organismo partidario corresponde, regra geral, um_
crescimento da produgio, da produtividade e da disciplina no trabalho em toda a
-empresa.

3 — »CONSIDERACOES GERAIS

3.1 — O Membro do Partido deve estar organizado no seu local de trabalho
e nao no seu local de residéncia.




Um Membro do Partido de uma empresa deve no entanto dar-se a conhecer
como tal no organismo do Partido do seu Bairro e a ele prestar a sua colaboragao,
quando neeessario.

3.2 — Merecer o titulo honroso de Membro do Partido, n3o significa apenas
ter ultrapassado as provas do Movimento de Rectificagdo e passar a pertencer a
uma célula.

E sobretudo depois dessa primeira prova que a qualidade de membro (mili-
tante ou aspirante) se afirma. Ser sobretudo a participagao efectiva nas tarefas da
reconstrugfo nacional que distingue o Membro do Partido dos seus concidadios, a
sua atitude perante a produg@o, nfio sd na parte que lhe cabe directamente, mas na
maneira como consegue comunicar aos seus colegas o entusiasmo pelo trabalho,

pelo cumprimento das tarefas, pela luta contra a passividade, contra o espirito de
“deixar andar”, pela maneira enfim, como pde a disposi¢do do Pais todas as suas
capacidades fisicas e intelectuais.

3.3 — Mas é também necessario que o Membro do Partido saiba bem por
que razdo esta no Partido, quais os Estatutos e Programa do Partido, e que significa
estar num Partido marxista-leninista e quais sao os objectivos da Revolugzo.

Assim, deve dar grande importancia a sua formagdo politica, ideoldgica e
‘cultural, fazendo um esforco para aumentar os seus conhecimentos, quer pelo
estudo individual orientado, quer pelo estudo colectivo segundo programas es-.
tabelecidos pelo Partido, como os circulos de estudo, palestras, etc..

4 — SOBRE A JUVENTUDE DO PARTIDO

Os trabalhadores que forem rectificados como Membros da Juventude irdo
participar nos NUCLEOS da Juventude que se formem no Local de Trabalho.

Enquanto nio estiver em vigor os novos Estatutos da Juventude do Partido,
esses Nicleos integrardo as células de Membros do Partido podendo, caso haja
condigdes, diferenciar-se e serem apoiados por Militantes do Partido, sob o controlo
dos coordenadores das células.

S — SOBRE OS SIMPATIZANTES

Os Simpatizantes do MPLA-Partido do Trabalho, terdo uma reuniao mensal

“sob a orientagao de um Militante designado pelo CPLT. (art. 15-alinea P). De um

modo geral, as massas camponesas continuardo enquadradas em GA’s de sim-

patizantes, sob a orientagdo de um militante desngnado pelo Comité Municipal ou
pelo Comité Comunal do Partido.

Setembro 1978, ANO DA AGRICULTURA
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